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1- ISLETME ILE iLGILi BILGILER

Isletme Ady/ Ticaret Unvani

Isletmenin Adresi

Isletmenin Yasal Durumu

Kamu |:]

Ozel [ ]

SGK Isyeri Sicil No / BAG-KUR No:

Isyeri Tehlike SimifyNACE KODU

Isyeri Faaliyet Konusu

Isletmede Calisan Personel
stajyerler haric)

Sayis1  (Cirak,

Calisan cirak ve stajyer sayist

Isletmenin Telefonu/ E-posta adresi

Isletme Temsilcisinin Ad1 Soyad:

Isletme Temsilcisinin GSM No

UYGUNLUK YUKUMLULUKLERI BULGULAR OBJEKTIF DELILLER
S ACIKLAMA ( Gériisleriniz
. KRITERLER EVET | HAYR (Gerekirse delil niteliginde rapor ve belgelere ait
N bilgiler )
(0]

MADDE 6 - is saghg ve giivenligi hizmetleri
1| 6/1-a s giivenligi uzmani gérevlendirilmesi,
6/1-a Isyeri hekimi gérevlendirilmesi,

is saghdi ve giivenligi hizmetleri aldigina dair
.......... nolu sézlesme yapilmistir/ is saghéi ve
giivenligi hizmetleri aldigina dair s6zlesme
yapilmamustir. [6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu'nun is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliiliigii kamu
kurumlart ile 50'den az calisani olan az tehlikeli
isyerlerinde 31.12.2024 tarihine ertelenmistir.|

MADDE 10 - Risk degerlendirmesi, kontrol,
olcliim ve arastirma

Risk degerlendirmesi ile ilgili dokiimante edilmis

2
10/1 Risk degerlendirmesi yapilmasi veya bilgi mevcuttur/mevcut degildir.
yaptiriimasi,
; M . . islet lan risk degerlendi j
10/1 Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi 3 etme y ?pl a,n r,'s eger e’?v !rmeS{ son.t'lcu
sonucu alinacak is sagh# ve giivenligi alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
3 3 Sagligive § & kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya

tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler.

ekipmani belirlenerek teslim edilmistir/ teslim
edilmemigtir.




EVET

HAYIR

MADDE 11 - Acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim

Acil durumlari belirlemek, acil durumlar igin
4 | tedbir almak, acil durum planlarini
hazirlamak, destek elemani gérevlendirmek,
arag gereg saglamak, acil durumlarda isyeri
disindaki kurulusla irtibati saglayacak
diizenlemeyi yapmak.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk
yardim ile ilgili calismalar yapilmigtir/
yapilmamistir.

MADDE 12 - Tahliye
Ciddi ve yakin tehlike durumunda; galisanlarin

Tahliye planlari, talimatlar ve yénlendirme

alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

> isi birakarak giivenli yere gitmelerini isaretleri ile ilgili caligmalar vardir/yoktur
saglamak.
MADDE 15 - Saglik gézetimi

6 15/1 Cahisanlara saghk gozetimi yaptirmak Isletme mesleki egitim/staj yapan égrencilerin
veya 15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer Saglik raporlari vardir/yoktur
alan islerde galisacaklar icin saglk raporu
almak.

. . . isletme mesleki editim/staj yapan égrencilere

MADDE 16 - Calisanlarin bilgilendirilmesi . . , . .. ,
. . . - . . isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik . . .. . . .

7| . . .. . riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler hakkinda
riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler bilailendi I I Imistir/
hakkinda bilgilendirme yapilmas, i'griendirme calismalarr yaplimistir,

yapilmamistir.

MADDE 17 - Calisanlarin egitimi
Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozelh}de; 15e .ba§vlgmada}n onee, ¢alisma yeri isletme mesleki egitim/staj yapan égrencilere is
veya is degisikliginde, is ekipmaninin - .. Sei e L .

8 7. o . .. saghigi ve giivenligi egitimi verildigine dair belge
degismesi halinde veya yeni teknoloji ite ilaili cal I dir/yokt
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, fle llgiil callsmaiar varair/yoxtur.
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

9 MADDE 18 - Calisanlarin gériislerinin Isletme mesleki egitim/staj yapan égrencilerin

goriisleri aliniyor/alinmiyor.

MADDE 4 - isverenin genel yiikiimlaltgii

1| 4/1-b isyerinde alinan is saghg ve giivenligi
0 | tedbirlerini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklari gidermek.

isletme yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirler
almigtir/almamistir

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi kanunun emredici diger hiikiimlerini de dikkate alarak yukarida yazili olan

10 (on)

maddelik form tarafimca doldurulmustur. Her sayfas1 okunarak paraflanmustir.

ceend e/ 2024
Isletme Yetkilisi

(Isveren)




